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PR ERIDAD ACCIONES DESARROLLADAS

« MSPS remiti6 comunicaciones durante los afos 2013 y 2014,
brindando las orientaciones y requerimientos para gestionar la
articulacion intersectorial e interinstitucional orientada a la atencién
de las personas con discapacidad registradas en la Red Unidos con
el acompafnamiento de los Comités Territoriales de Discapacidad.

» Se solicitd a las secretarias técnicas de los comités territoriales de
discapacidad, la invitacion permanente a los coordinadores de la Red
Unidos para participar en las sesiones y en el seguimiento conjunto a
la implementacion de la ruta intersectorial e interinstitucional.

« MSPS ha recibido reportes de la gestion realizada por algunas
entidades territoriales.
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prosperibap  DILIGENCIAR LA MATRIZ DE
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« Con la informacion recolectada por los cogestores de
Unidos se genera una matriz que especifica para cada
una de las personas con discapacidad, las necesidad
identificadas.

« Esta matriz se entrega al coordinador local, quien la
entrega a la Alcaldia para que el referente de
discapacidad realice la gestion desde el Comité Municipal
de Discapacidad.

 Posteriormente en el mismo Comité se debe verificar si
las personas fueron remitidas a la oferta y si
efectivamente recibieron el servicio de acuerdo a la
necesidad identificada.
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PROSPERIDAD RUTA INTEGRADA DE ATENCION

Migatodo S Y PARA TODOS : > :
Orientacion hacia
2 servicios

e Acceso y permanencia en sistema educativo formal en Establecimientos Educativos Oficiales
desde el preescolar a la media en edades entre 5 a 17 afios

e Formacion titulada o complementaria por el SENA (a partir de los 14 afios)

* Programa Mds Familias en Accidn (pilotaje)

Atencidn en salud de acuerdo con el POS.

Entrega de apoyos técnicos no cubiertos por el POS o atencién en RBC (proyectos

departamentales)

* Proceso de restablecimiento de derechos Si estd en CONDICIONES DE RIESGO O
VULNERABILIDAD.

* Participacion en vida cultural, actividades recreativas, esparcimiento y deporte

Menor
de Edad

* Acceso y permanencia en sistema educativo formal en Establecimientos Educativos Oficiales
en programas de educacién de adultos que ofrecen las Entidades territoriales certificadas,
etc.

* Acceso a educacion superior — crédito ICETEX

e Formacion para el trabajo por el SENA

Mayor * Intermediacion laboral por el SENA
e Orientacion para emprendimiento y empresarismo por el SENA

e Atencidn en salud de acuerdo con el POS.

* Entrega de apoyos técnicos no cubiertos por el POS o atencién en RBC (proyectos
departamentales)

* Proceso de restablecimiento de derechos si esta en CONDICIONES DE RIESGO O

VULNERABILIDAD.
* Participacion en vida cultural, actividades recreativas, esparcimiento y deporte.
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PR TOBA2 RETOS

e Articulacion de todos los actores en el nivel territorial

« Compromiso de cada uno de los sectores para la atencion de la
poblaciéon con discapacidad, conforme a sus competencias.

» Fortalecimiento de los comités territoriales de discapacidad para
gestionar los casos en el marco de la ruta de articulacion
intersectorial y realizar el respectivo seguimiento.

« Actualizar la informacion en el Registro para la Localizacion vy
Caracterizacion de las personas con discapacidad.

o Apropiar la ruta de atencion conforme a la oferta existente en el
territorio y generar las estrategias y mecanismos para la articulacion
de dicha oferta con las necesidades de la poblacion con
discapacidad.



